Reconnaissant qu’il est important que les gens de mer solent médicalement
aptes @ exercer leurs fonctions pour ne pas mettre en danger leor santé et leur
securité mi celles 4" autnu;

Reconnaissant en outre qu’il importe que les normes d’aptitude médicale
des gens de mer soient faciles & comprendre ot applicables a |"¢chelle mondiale
pour garantir sécurité, respect de I'environnement et efficacité dans le secteur
maritime,

Pric le Consell dadministration du Burean mﬂ:m.'-rrmnal du Travail de
demander an Directeur général, en coopération avec |'Organisation mantime
micmationale ¢ |"Organisation mondiale de la sante, ﬁﬂﬁmm sl est
nécessaire de revoir les actuelles Directives OIT/OMS relatives & la conduite des
examens médicany d aptitede précédant embarquement et des examens
medicaux pénodiques des gens de mer (ILO/WHOTL2/1997), en jugeant si les
gens de mer doivent ¢tre soumis & des normes differentes en fonction des taches
quils ont a cxécuter 4 bord des pavires, of de communiquer leurs
recommandations 4 1"Organisation pour qu'clle les examme of prenne les
MESIres APPropriéss,

Vi

Késolution concernant la promotion
de la convention (n” 185) sur les pidces
d'identité des gens de mer (révisée), 2003 '

La Conférence generale de 1"Organisation infernationale du Travail,
Ayant adopté la convention du travail maritime, 2006;

Ayant également €. & sa 91° session. la convention (n® 185) sur les
pigces d'identité des gens de mer (révisée), 2003;

qu'a sa 91° session elle a adopté une résolution concemant le
travail décent pour les gens de mer. laquelle souligne notamment que 1'accés aux
facilirés & terre, 1 autonsation de descendre a terre et 1a facilitation du transit sont
des eléments essentiels au bien-étre genéral des gens de mer ef, par consequent,
i la concrétisation du travail décent pour ces demiers,

Consciente que le mandat fondamental de I'Organisation est de promouwvoir
des conditions de travail et de vie decentes:

Notant que les pens de mer continuent i avoir des difficultés a prendre une
permission i terre dans certaing pays,

Prie instamment le Conseil d'administration du Bureéau intemational du
Travail de demander au Directeur Eené:ral de prendre contact avec 1ensemble
des Erats Membres pour leur rappeler I'unfmnauce d'une ratification et d'une
mise en euvie mpldl;s de la s:nmreul:mn 5 et de les inviter 4 promouvoir le
travail décent pour les pens de mer et 4 cet égard. & autoriser ces demiers
descendre 4 terre sur leur termitoire:

Invite le Conseil d'administration 4 rester saisi de cette question.

Vil

Eésolution concernant Pinformation
sur les groupes professionnels '

La Conférence générale de 1"Orpanisation internationale du Travail,
Ayant adopté la convention du travail maritime, 2006;

' Adoptée le 22 février 2006,



Notant que beaucoup des mstruments maritimes  fusionnés  dans  la
convention du travail mantime contiennent des définitions differentes des termes
HEENS de meTs O wmariny;

Considérant quil ¥ a hien de préciser cette question de definition dans la
convention;

Reconnaissant que dans certaines situations un Membre pomrait tre ameng
# se demander si certames catégories de personnes qui effectuent des périodes de
travail 4 bord d’un navire doivent étre considérées on non comme gens de
mer aux fins de la convention;

Reconnaissant aussi qu'il est nécessaire de clarifier la question afin de
contribuer & assurer |'wniformite de "application des droits et des obligations
prévus par la convention;

~ Notant que 'alinéaf) du paragraphe | de article I de la convention
dispose que:

weehs g mer ou morin désigne les personnes emplovées ou engagées on
travallant & gquelque Gire gue ce so & bood dun paviee anguel Lo présents
convention 8 appliques;
Notant aussi que le paragraphe 3 de I'article 11 dispose que:

i, aun (s de la présente convention, 'appartenanee dune catégone de
personnes aux gens de mer souléve un doute. la question est tranchiée par 1" awtoritd
competente de chacun des Membres aprés consullation des organisabions
d’armateurs et de gens de mar mibéressdes »,

Décide que I'Organisation infernationale du Travail devrait chercher a
assurer la mise en ceuvre uniforme de la convention et invite les Etats Membres
i respecter I'intention de I'alinga /) du paragraphe 1 de "article 1. en appliguant
I"annexe 1.

Annexe
Convention du travail maritime, 2006
Tnformation sur les groupes professionnels
Gengralilés

“Au paragraphe 3 de son arficle 11, la convention reconnait qu’un doute
quant a savolr 51 certames catégories de personnes travaillant a bord o
na\-m: couvert par la convention dolvent ére considérées ou non comme dts
gens de mer aux fins de la convention

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail a donc
adopté la présente annexe pour aider les administrations & résoudre toute
difficulté a cet égard.

Certaines personnes qui travaillent principalement a temme  peuvent
occasionnellement travailler & bord d’un navire pour une courte péniode. Ces
personnes ne sont pas forcément des gens de mer. Certaines personnes passent

sayliérement une courte péniode & bord d'un navire, Il est possible quelles
solent des gens de mer, Dans les deux cas, le travail qu'elles accomplissent peut
faire partie, ou non, de la routine de hord

Parmi les personnes qui pourraient ne pas étre considerées comme des gens
de mer figurent les pilotes portuaires of autres travailleurs porfuaires, ainsi que
certaims personncls specialisés tels que les arfistes engages a bord des navires,
les inspecteurs, les sunntendants et les techniciens en réparations,

Les personnes qui passent réguliérement plus que de courtes p:rmn:lts a
bord, méme lorsquelles accomplissent des taches qui ne sont pas en principe
mrmflv:m:s comme des travaux mantimes, peuvent awssi ére considérees

]



comme des gens de mer aux fins de la presente convention. quelle que soit lenr
position 4 bord. Par exemple, les membres des equipes de réparation et de
maintenance, amsi que les personnels de bord specialises cngaﬁmpnnr travailler
el Imer sur certams navires, penvent parfaitement ére considéres comme des
gens de mer, de sorte que les droits et obligations préves par la convention
s appliquent 4 enx

La convention ociroic aux gens de mer des droifs cf avantages substanficls
en ce qui conceme les conditions de travail et de vie, dont ils ne jonissent pas
forcément dans leurs pays d ongine. Cest pourgquol, & "heure de détenminer st
certames personnes sont ou non des gens de mer, il faut prendre en compte aussi
la mesure dans laquelle le systéme jundique ot social national leur assure, en
matiére de normes du Ilﬂ‘-'ﬂir une protection comparable a celle que prévort la
convention,

Catégories de persmuies

Une administration peut éprouver des doutes quand il i faut determiner si
e caeg orie de gersm:nﬁ: travaillant & bord sont ou non des gens de mer au
Titre |:le] alinéa f] du paragraphe | de 'm1icle 1L pour les raisons suivantes:

i} la nature de lewr travail ne s'mscrit pas dans la rouwting du navire
(scientifiques, cherchewrs, plongewrs, techniciens offshore spécialises, ec.),

i) bien que dotees d'une foomation et de qualifications maritimes, les
persomies concernees accomplissent des taches specialisees qui. bien
gu'essentielles, ne font pas putie de 1a routine du navire (pilotes portuaires,
inspactewrs. surinfendants. exc.y.

iii} les taches qu’elles accomplissent sont occasionnelles et 4 court terme, car
leant liew de travail principal est a terre (artistes engages 4 bord, techiiciens
£l TEPArAMons, experts maritimes, ravailleurs poriuaires. e1c.).

Une persoiingé ou whe calcgorie de personnies ne devrail pas éire
autoimatiquement exclue de la definiton gens de mer ou de marin
gﬁ neit parce qu'elle entre dans une ou plusiews des catégories dmuinerdes
ci-dessus. Ces listes sont de simples illustranons de situations pouvant souléver

utt doute.
Des facteurs particuliers dans chaque sileatfion  peuvent = amener

"administration & déterminer si une Personne est ou n'est pas ull marm.

Critéres

Pour aplanic o¢ type de doute, 11 Gt premdre en oompte les criténes
sUivarls:;

i} la durée du séjour & bord des persoines Concermees;

i} la fréquence des périodes de travail sccomplics & bord;

iyl Diew de travail prineipal,

vl lavaison d’éme du travail i boad:

Vi ld protection noimnalement accordée & cos persoines ¢n o gui concerne les
conditions de travail ef cun watiére socialer 1 Faut veiller 8 ce guielle soit
comparable 3 celle dont elles jouissent su fitve de 1a convention



